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Donet je Pravilnik o sadrzaju obracuna zarade, odnosno naknade zarade
(sa primenom od isplate za septembar)

Pravila u pogledu obracuna zarade, odnosno naknade zarade propisana su odredbama ¢lana 121. Zakona o
radu, i to:

= poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi
obracun;

= poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obrac¢un i za mesec za koji nije izvrSio isplatu zarade,
odnosno naknade zarade, kao i obavesStenje da isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije
izvrSena i razloge zbog kojih nije izvrSena isplata;

= obracun zarade, odnosno naknade zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi najdocnije
do kraja meseca za prethodni mesec;

= obracun na osnovu koga je isplacena zarada, odnosno naknada zarade u celosti moze se dostaviti
zaposlenom u elektronskoj formi;

= obracun zarade i naknade zarade koje je duzan da isplati poslodavac u skladu sa zakonom
predstavlja izvr$nu ispravu;

= zaposleni kome je zarada i naknada zarade isplacena u skladu sa navedenim pravilima, zadrZava
pravo da pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog obracuna.

Odredbom ¢lana 121. stav 8. Zakona o radu, propisano je da sadrzaj obracuna zarade, odnosno naknade
zarade propisuje nadleZni ministar. Na osnovu ovog ovlaséenja, Ministar za rad, zaposljavanje, boracka i
socijalna pitanja doneo je Pravilnik o sadrZaju obracuna zarade, odnosno naknade zarade.

Pravilnik je objavljen u ,Sluzbenom glasniku RS“, broj 90/14, od 27. avgusta 2014. godine, stupa na snhagu
osmog dana od dana objavljivanja tj. 4. septembra 2014. godine, a primenjuje se pocev od isplate zarade,
odnosno na naknade zarade za septembar 2014. godine.

Sadrzina obracuna zarade, odnosno naknade zarade moZe se videti iz teksta Pravilnika, a skre¢emo paznju
na odredbu ¢lana 4, kojom je propisano da, ako poslodavac na dan dospelosti ne isplati zaradu, odnosno
naknadu zarade ili ih ne isplati u celosti, obracun zarade, odnosno naknade zarade, sadrii i potpis
ovlascenog lica i pecat poslodavca.

Dakle, potpis ovlas¢enog lica i pecat poslodavca nisu propisani kao obavezni elementi obracuna zarade,
odnosno naknade zarade, osim u slucaju neisplacivanja zarade, odnosno naknade zarade na dan dospelosti
(ovo je jedan od obaveznih elemenata obracuna). Drugim recima, poslodavac koji isplacuje zarade redovno
i u roku dospelosti, moze zaposlenom da izda obracun bez potpisa i pecata, Sto olakSava primenu pravila
prema kojem se obracun zarade, odnosno naknada zarade u celosti moZe dostaviti zaposlenom u
elektronskoj formi (putem mejla).

www.pktatic.rs
poreske vesti, 27. avgust 2014.



